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Mepbizdsi szerzédés

Amely létrejott egyrészrdl "ARIES" Ipari, Kereskedelmi és ‘Szo-lg\;i.!.f;td....Ngnpfpﬁ__tm_w.,
Korlatolt FelelGsségii Tdrsasag (rovid név: ,ARIES” Nonprofit Kft, cfme: 2310

Szigetszentmiklés, Hatar Gt 12-14.; cégjegyzékszam: 13-09-063424; ado6szam:
10553846-2-13; képviseli: Viola Karolyné tgyvezetd) mint Megbiz6,

masrészrél a Gabala Trading & Consulting Kft. (székhely: 2509 Esztergom, Damjanich
u. 97.; cégjegyzékszdma: 01-10-041054; adészama: 25404339-2-11, bankszamlaszam:

11740023-21199741, képviseli: ” lgyvezetd) kozott, mint Megbizott
ételek szerint:

kozott, a mai napon, az aldbbi felt

i A szerzodés tdargya:

L1. A Megbizasi szerz6dés targya a Megbizé megfelelségi tandcsadéi feladatainak
ellatasa a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgok bels§ kontrollrendszerérdl szélé
339/2019. (XIL. 23.) Korm. rendeletben (a tovibbiakban: Gtbkr.) meghatarozottak
szerint.

1.2. A Megbizott a megbizdst jelen szerz6désben rogzitett feltételekkel elfogadja azzal,
hogy tudomdsul veszi, a megbizist a Megbiz6 utasitisai szerint és a megbizoi
érdekeknek megfeleléen, személyesen kételes teljesiteni.

1.3. Megbizott tudomasul veszi, hogy a feladat teljesitése magdban foglalja a jelen
szerz8dés 1.1 pontjdban foglalt feladatok elvégzését a Gtbkr.-ben meghatarozottak
szerint.

1.4. A Megbizott a szerzédésben megdllapitott kotelezettségeket a téle elvarhaté
min&ségben, megfeleld szakmai gondossaggal legjobb tudésa szerint kételes teljesiteni, a
jelen szerz6désben meghatdrozott médon és mértékben. Feladatdt a vonatkozd
jogszabalyi el6irasok (kiilénos tekintettel a Gtbkr. el6irdsai), a vonatkozé nemzetkozi
standardok, a Pénzigyminisztérium 4ltal kézzétett médszertani Utmutaték alapjan
kételes ellatni.

A Megbizott kézremiikddét/alvallalkozét nem, vagy csak a Megbizé el6zetes
engedélyével vehet igénybe.

A Megbiz6 villalja, hogy a Megbizott feladat4nak elvégzéséhez minden segitséget megad,
a Megbizottal egylittmiikodik.

A Megbizott kijelenti, hogy a szerz6désben vallalt feladatok a lehetGségek szerint a
Megbizé székhelyén torténd adatfeldolgozéssal teljesiti,. A helyszinen elvégzends
ellendrzési cselekményekrs] - a Gtbkr. -nek megfelelden - 3 munkanappal kordbban
irdsban értesiti a Megbizét és az érintett szervezet/szervezeti egység vezetdjét.

A Megbizott vallalja, hogy eredetiben csak olyan dokumentumokat szallit el, amelyek
elvitelét a Megbiz6 bels§ szabalyzatai megengedik, és amelyeknek elvitele a Megbizé
napi munkavégzését nem akadélyozza, vagy a Megbiz6 tevékenysége soran lezart
iddszakra vonatkoznak. A Megbizott véllalja, hogy eredeti dokumentumot csak kivételes
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indokolt esetben, madsolat hatrahagydsdval, atadds-atvételi jegyzékonyv felvételével
szallit el.

A Megbizott részére atadott valamennyi adatrél és dokumentumrdl atadas-atvételi
jegyzbkonyvet kell kidllitani. A Megbizott vallalja, hogy a részére eredetiben atadott
adatokat, adathordozdkat a jelen szerz6désben villalt feladatok a Megbizé &ltal igazolt
teljesitését kovetGen az dtadds-adtvételi jegyz6konyv alapjan  hidnytalanul
visszaszolgaltatja a Megbizé részére.

A Megbizott vallalja, hogy a részére masolatban atadott adatokat, adathordozdkat a jelen
szerzfdésben vallalt feladatok a Megbizd altal igazolt teljesitését kovetden oly modon
megsemmisiti, hogy azokat a késébbiekben ne lehessen helyreallitani; figyelembe véve
azonban a vonatkozo iratmegdrzési szabalyokat.

A Megbizott vallalja, hogy az altala elvégzett feladatokrdl a Gtbkr.-ben rogzitett éves
jelentést készit, annak tervezetét és az azt alatdmasztd bizonyitékokat, munkalapokat az
elkésziltét kovetGen haladéktalanul megkildi elektronikus Gton, a Tarsasag levelezési
rendszerén keresztil a Megbizo (az lgyvezetd igazgat6 és a gazdasagi vezetd) részére,
aki a jelentés-tervezetre elektronikus tton, telefonon, vagy esetleg személyes egyeztetés
keretében teszi meg észrevételét, egyéb nyilatkozatdt. Az esetleges észrevételek
egyeztetése utan késziti el Megbizott a végleges megfelel6ségi jelentést, melynek egy
eredeti példanyat postai Gton vagy személyesen atad az ugyvezetd részére tovabbi
megorzés, archivalas céljabol.

A felek tudomasul veszik, hogy a megfelelési tandcsadé jogait és kotelezettségeit kiillon
jogszabalyok nevesitik (Gtbkr.), amelyek rendelkezései jelen jogviszony tekintetében is
iranyaddak és kotelezdek.

2 A szerzddés hatalya:

2.1. A szerz6dés idébeli hatalya

Jelen szerz6dés 2022. aprilis 1. napjatél hatarozatlan idére jon létre azzal, hogy a
szerz6dést barmelyik fél jogosult {rasban 30 nap felmonddsi idével felmondani.

A Megbiz6 a Megbizott szerzddésszegése esetén jogosult jelen szerzodéq azonnali

hatdllyal torténd felmondasara.
3 A szerzddéskotést megeldzé eljaras:

Jelen szerzddés a Kbt. szakaszai értelmében mentes a kozbeszerzési eljards lefolytatasa
aldl.

4, A Megbizasi dij 6sszege, megfizetésének méodja:
Megbizé az 1.1. pontban kérilirtak szerz6désben meghatdrozott médon torténé igazolt

teljesitéséért havi 155.000 Ft + AFA, azaz mindésszesen 196.850 Ft/hé megbizasi dij
megfizetésre koteles.
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A Megbizottnak a megbizédsi dijrél a szamlat havonta a Megbiz6 nevére és cimére kell
kidllitania és benyujtania. Meghizé a benyujtott szamla ellenértékét a targyhot kovets
hénap 5. napjaig kételes dtutalni Megbizott OTP Bank Nyrt.-nél vezetett 11740023-
21199741 szamu szdmlajdra.

Megbizott havonta jogosult szaml4t benyiijtani, a fentiek alapjan.
5. A szerzddés egyéb feltételei:

51 A szerzddé felek megbizott, felelds képviseli:

Megbizott részérdl: tigyvezetd, tel.: +36-30( N

e-mail: )
Megbizé részérdl: Skonyvels, tel.: +36-30{ N
e-mail;

A teljesités igazoldsara jogosult: Ifékonyveld,

5.2 Megbizott a szerzédés targyat képezé feladatok teljesitését gatlé akaddlyok
elhdritdsara és megsziintetésére kételes a szikséges intézkedéseket megtenni. Ezek
eredménytelensége, vagy a Megbizott érdekkorén kiviil 4ll6 okok felmeriilése esetén
koteles 8 (nyolc) munkanapon beliil a Megb{zénak fréasban bejelenteni az akadaly tényét,
annak a feladat elvégzését befolydsold mértékét és az elharitasra javasolt, illetve tett
intézkedéseket,

5.3A szerzédés tartalmdnak - a  szerzddés barmely rendelkezésének -
megvaltoztatdsarol, a szerzédés maédositisardl a szerzddd felek csak irasban, kozds
megallapoddssal rendelkezhetnek.

5.4 Megbizott kitelezettséget vallal a Megbizénal érvényben 1évé és altala megismert, a
jelen szerzbdés teljesitését is érinté szabalyzatokban foglalt rendelkezések betartasaért,
illetve betartatasaért.

5.5. A megbizott az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi
CLIL térvény értelmében vagyonnyilatkozat-tételre nem kitelezett.

5.5 Titoktartas

5.5.1 A szerz6dé felek kotelezettséget vallalnak azért, hogy a megbizas teljesitése soran
tudomadsukra jutott valamennyi nem kozérdek(i, nem nyilvanos adatot és informéciot,
allam-, szolgélati- vagy tizleti titkot szerzéi vagy szomszédos jogok dltal védett jogot,
maédszert, technolégidt és know-how-t bizalmasan, titoktartasi kotelezettségiik
betartdsdval kezelnek, azokat kiviilalls személyeknek nem teszik hozzaférhetévé. A
szerzdd6 felek elismerik, hogy minden, a titoktartdsi kotelezettség megszegésével
okozott kdrért feleldsséggel tartoznak.

5.5.2 A Megbizott bizalmasan kezel minden, a feladat végrehajtasa sordn tudomdsdra
jutott szakmai, személyes vagy egyéb adatot és informaciét. A Megbizé felhatalmazdsa
nélkiil ezeket az informacidkat nem hozhatja nyilvanossdgra, harmadik személy(ek)
tudomdsara.
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5.5.3 A Megbizott:

- a tevékenysége sordn tudomdsara jutott informdcidkat a vonatkozd adatvédelmi
jogszabalyokban elGirtaknak megfeleléen kezeli, azok megfelelé védelmérsl
folyamatosan gondoskodik;

- a tudomasara jutott adatokat, informdcidkat személyes (ideértve a Ptk. szerinti
kozvetlen hozzatartozdkat is) célokra, haszonszerzésre; a jogszabdlyi el6irdsokkal
ellentétes mdédon, mas intézmények, illetve személyek javara vagy karara, az ellendrzott
szervezet, illetve a szervezet dolgozdinak érdekeit és a kozérdeket sértd moédon nem

hasznalhatja fel;

- a médiat a feladatdval Osszefliggésben szerzett informdacidkrél (legyenek azok
szerkesztetlen, vagy szerkesztett, tervezett vagy végleges anyagok, vagy azok barmely
részei) sem kozvetett, sem kozvetlen formaban, még barmiféle beazonositisra
alkalmatlan formdban sem tajékoztathatja, az interneten semmilyen forméban nem
teheti kozzé;

- szakmai el6adasként vagy szakmai publikécié részeként felhaszndlni kivant adatokat -

akar feldogozott adatként is -, eldzetesen be kell mutatnia engedélyezésre a
Megbizonak;

5.5.4. A megbizassal kapcsolatos munkalapok, elkészilt jelentések, munka anyagok stb.

tulajdonjoga a Megbizottat illeti meg, azt - a jogszabélyok altal el6irtaktol eltérd esetben
- barmilyen célra felhasznélni csak a Megbizott irasbeli hozzédjarulasaval lehet;

5.5.5. Kapcsolattartds médja:

A Megbizott folyamatosan rendelkezésre all telefonon a Megbizé barmely kérdése,
tanacsadasra vonatkozo megkeresése esetén,

Felek rogzitik, hogy a kapcsolattartds legfébb modja az elektronikus levelezés,
figyvelemmel arra, hogy a legolcsébb és leggyorsabb kommunikaciés forma.

5.6 A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozé rendelkezései
az irdnyadoéak.

6. Adatvédelmi rendelkezések

6.1. A Megbizott kizardlag a jelen szerzédés targyat képezd tevékenység! teljesitésével
osszefliggésben, a Meghizé jogos érdekére? alapitva kezeli a Megbizé Altal szamara
hozziférhet6vé tett személyes adatokat. A Megbizd szavatol az érintettek személyes
adatai hozzdférhetévé tételének jogszer(iségért.

1 1.1, pont
2 GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont
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6.2. A Megbizott adatkezelése a szakmai eléirdsokban foglalt cé] eléréséhez sziikséges
mértékig terjed. A Megbizott az adatkezelést az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyi
eléirasok, igy killondsen
a. az Eurdpai Parlament és a Tandcs (Eu)
2016/679 Rendeletének (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramldsdrél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérél (ltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR),
valamint
b. az informdciés énrendelkezési Jogrél és az
informdciészabadsdgrol sz616 2011. évi CXIL torvénynek (a tovabbiakban:
Infotv.), tovabba
az ezeken alapulé belsé adatkezelési rendjének betartdsaval végzi.

7.Zaré rendelkezések
Ajelen szerz6dés 3 példanyban késziilt.

A szerzGdést a felek elolvasas és egyezd ertelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezO6t irtak ala.

Kelt: Szigetszentmiklés, 2022. marcius 25.
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