"ARIES" Nonprofit Kft. — Adatkezelési tajékoztaté — Munkavallaldk részére

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
1. Adatkezelo

Neve: "ARIES" Nonprofit Kft.

Cim: 2310 Szigetszentmiklos, Hatar at 12-14.

Adatkezel6 képviseléje: Szarvas Tibor

Az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos elérhetosége: titkarsag@arieskft.hu

Az Adatkezel6é Adatvédelmi tisztviseléje: Csanadi Viktoria Gabriella
Az Adatvédelmi tisztviselé elérhetosége :
Postacim: 2310 Szigetszentmiklos, Hatar Gt 12-14.
E-mail cim: dpocsanadi@gmail.com
Telefonszam: +36 70 334 8703

A jelen tajékoztatd az adatkezeld egyoldalu kotelezettségvallalasa az Eurdpai Parlament ¢és
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) és a vonatkoz6 tagallami jogszabalyok
mentén.

Jelen tajékoztatd az Adatkezel6 altal barmikor egyoldalian modosithatd és/vagy visszavonhato,
az Erintettek egyidejii tajékoztatdsaval. A tajékoztatas a honlapon torténd kozzététellel, illetve
a valtozas jellegétdl fiiggden az Erintettek kdzvetlen értesitésével valosul meg.

2. Adatkezelés célja

2.1 Munkaviszony létesitése, modositasa megsziintetése (AKT-002)

Munkavallalok és egyszertsitett munkavallalok be- és kiléptetési folyamata, munkaszerzodés
1étesités, modositas, megsziinése, megsziintetése.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A kezelt adatok kore: Név, sziiletési név, sziiletési ideje, anyja neve, lakcime,
allampolgarsaga, addazonosito jele, TAJ szdma, nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalo
esetén), telefonszam, e-mail cim, személyi igazolvany szdma, lakcimet igazold hatosagi
igazolvany szdma, bankszamlaszama, online azonosité (ha van), munkaba Iépésének kezdd és
befejezd idépontja, iskolai végzettség igazolasa, gépjarmiivezetok esetében: jogositvany szama,

érvényesseége.
Adatkezelés tervezett hatarideje: Az iranyado6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését koveto 5.
év.

2.2 Munkabér szamitas és Kkifizetés, kozterhek megfizetése, hatosagi bejelentések,
nyilvantartasok és cafeteria kezelése (AKT-003)

Bérszamfejtéssel kapcsolatos bevallasok beadasa a hatdsagnak, munkaviszony be- ¢és
kijelentése a hatosagnak.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A Kezelt adatok kore: Név, sziletési név, sziiletési ideje, anyja neve, lakcime,
allampolgérsaga, ad6azonosito jele, TAJ szama, nyugdijas tdrzsszam (nyugdijas munkavallalo
esetén), telefonszam, e-mail cim, személyi igazolvany szama, lakcimet igazold hatdsagi
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igazolvany szdma, bankszamlaszama, online azonosité (ha van), munkaba Iépésének kezdd és
befejezd idopontja

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését koveto 5.
év.

2.3 Munkabér szamitas és Kifizetés, kozterhek megfizetése, hatosagi bejelentések,
nyilvantartasok és cafeteria kezelése (AKT-004)

Bér, prémium, tiszteletdij szamfejtése, adokedvezmények, tappénz és egyeb szocidlis juttatas

szamfejtése, kifizetése, bérutalds eldkészitése, utaldsa, Cafeteria, jelenléti és szabadsag

engedélyek kezelése.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A kezelt adatok kore: Név, sziiletési név, sziiletési ideje, anyja neve, lakcime,

allampolgarsaga, addéazonosito jele, TAJ szama, nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalo

esetén), telefonszdm, e-mail cim, személyi igazolvany szdma, lakcimet igazold hatdsagi

igazolvany szama, bankszamlaszdma, online azonosité (ha van), munkaba Iépésének kezdo és

befejezd iddpontja, el6z6 munkaltaltéd altal kidllitott adatlapok, jovedelemigazolés

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az iranyado6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését kdvetd 5.

év.

2.4 Munkavillalok  gyermekeinek foglalkoztatottsaggal  Osszefiiggé  szocialis
juttatasokhoz kapcsolodo adatkezelése (AKT-005)

Az adatkezeld a munkavallaléi gyermekeinek a jogszabaly szerinti foglalkoztatottsaggal

Osszefiiggd €s szocialis juttatasok igénybevételéhez kapcsolodd adatait nyilvantartja.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A kezelt adatok kore: Név, sziiletési név, sziiletési ideje, anyja neve, lakcime,

allampolgérsaga, ad6azonosito jele, TAJ szdma

Adatkezelés tervezett hatarideje: A torvényben meghatarozott idtartamig.

2.5 Letiltas, tartasi kiotelezettség jogosultjainak adatkezelése (AKT-006)

Az adatkezeld a munkavallaloi letiltds vagy tartdsi kotelezettséggel kapcesolatban a jogosultak
adatait nyilvantartja.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A kezelt adatok kore: Név, sziiletési név, sziiletési ideje, anyja neve, lakcime,
allampolgarsaga, adéazonosito jele, TAJ szdma, bankszdmlaszam

Adatkezelés tervezett hatarideje: A torvényben meghatarozott idotartamig.

2.6 Munkavallaloi tamogatas és szocialis juttatas biztositasahoz, valamint tagdij
levonasahoz sziikséges nyilatkozatok adatkezelése (AKT-007)

Szakszervezeti tagsagi nyilatkozatok taroldsa, szakszervezeti tagdij munkabérbdl torténd

levondsdhoz sziikséges hozzdjaruld nyilatkozat nyilvantartdsa, valamint a Munkavallaloi

tdmogatasahoz sziikséges adatkezelés, adatok atadasa a Pro Urbe Alapitvanynak

Adatkezelés jogalapja: Hozz4jarulés

A kezelt adatok kore: Név, Anyja neve, sziiletési hely, sziiletési id6

Adatkezelés tervezett hatirideje: Az Erintett hozzajarulasanak visszavonasaig.

2.7 Munkaidé nyilvantartas (AKT-008)
Munkaidd nyilvantartds,  jelenléti ivek kezelése, szabadsagok kezelése.
Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség
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A Kkezelt adatok kore: Név, egyedi azonositd, rendes napi munkaidd, rendkiviili munkavégzés
(talmunkavégzés), szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, tdppénzes allomény, igazolatlan
tavollét, munkaidé-kedvezmények, készenléti ido

Adatkezelés tervezett hatarideje: A targyévet kovetd 5. év végéig, selejtezés: a 6. év
szeptemberének utolsé munkanapja.

2.8 Miiszakbeosztas, munkarend nyilvantartasa, kezelése (AKT-009)

A munkavallalok munkavégzésének idejének nyilvantartasanak, tervezésének kezelése.
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezeld jogos érdeke a munkavégzés
hatékonysaganak érdekében adatkezelést végezni.

A Kkezelt adatok kore: Név, egyedi azonosito

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerzddés megsziintetését kovetd 2. év szeptember
utolsé6 munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.9 Munkavallalok magantelefonszamanak a kezelése (AKT-010)

Az adatkezeld egyedi esetekben kommunikaciot folytat a munkavallaloval szokasostol eltérd
munkarend egyezetetésére, illetve a munkavégzéssel kapcsolatos egyedi esetek kezelésére.
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezeld jogos érdeke, hogy a munkavallalokat
munkaidon kiviil is el tudja érni a munkavégzéssel kapcsolatos kommunikacio céljabol.

A Kezelt adatok kore: Munkavallalo neve, privat telefonszama

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerzddés megsziintetését kovetd 1. év szeptember
utolsé6 munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.10 Munkavégzéshez kapcsolodo egyéb adatkezelés (AKT-011)

Fejlesztd képzések szervezése belsd és kiilsd helyszinen, képzettségek nyilvantartdsa, a
képzettséget igazold bizonyitvanyok, tanusitvanyok érvényességi 1don beliili kezelése.
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezeld jogos érdeke a képzettséghez kapcsolodo
adatok nyilvantartasa és ellendrzése, valamint a munkavallalok kotelezd, vagy munkakorhoz
sziikséges oktatasokon vald részvételének nyilvantartasa.

A kezelt adatok kore: Név, Oktatas, bizonyitvanyok vagy oklevelek adatai

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerzddés megsziintetését kovetd 2. év szeptember
utolsé6 munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.11 Egyedi munkavallaléi szerzodések (AKT-012)

A munkavallaloval kotott tanulményi szerzodés.

Adatkezelés jogalapja: Szerzddés

A kezelt adatok kore: Név, allando lakcim, egyedi azonosito, képzo intézmény adatai
Adatkezelés tervezett hatarideje: A torvényben meghatarozott idotartamig.

2.12 Céges gépjarmii hasznalat és iizemanyag ellatas nyilvantartasa (AKT-013)
Munkavallalok alkalmazas kozbeni eszkdz €s szolgéltatas és jogosultsag nyilvantartasa és
elszamoltatasa, biztonsagi felligyelet ala vonasa.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezeld jogos érdeke az 4ltala biztositott
eszk0zok haszndlatanak feliigyelete, nyilvantartdsa, vagyontargyainak védelme.

A kezelt adatok kore: Név, cim, telefon, sziiletési datum jogositvany szama

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kovetd 2. év szeptember
utolsé munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.
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2.13 Mobiltelefon menedzsment (AKT-014)

Az adatkezeld munkakori feladatoknak megfeleléen mobiltelefont biztosit a munkavallalok
szamara.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az adatkezeld jogos érdeke az 4ltala biztositott mobil
eszk6zokon tarolt személyes adatok kezelésének kontrolalasa.

A Kkezelt adatok kore: Telefonszam, a felhasznalo altal a mobil eszk6zon

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerzodés megsziintetését kovetd 2. év szeptember
utols6 munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.14 Szervezeten beliili kapcsolattartas (AKT-015)

Az adatkezel6 belsd  nyilvantartdst vezet a munkavallok vallalati elérhetdségeirdl.
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az adatkezeld jogos érdeke a belsé kapcsolattartas
hatékonysaganak novelése.

A kezelt adatok kore: Név, céges telefonszam, magan telefonszdm, e-mail cim, lakcim
Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerzodés megsziintetését kovetod 2. év szeptember
utolsé6 munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.15 Kapcsolattartas belfoldi és EGT tagallamokbeli beszallitokkal, vevékkel,
partnerekkel (AKT-016)

Belfoldi beszallitokkal, tigyfelekkel és partnerekkel vald kapcsolattartas, kapcsolattartoi adatok

kezelése, szerzddéskotés, e-mail ¢s telefonszamok kezelése, személyes kapcsolattartds,

rendelések kezelése, Uj beszallitok felkutatasa.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Szerzédés kotés elOkészitése és teljesitése soran

kapcsolattartas az tizleti partnerrel.

A Kkezelt adatok kore: Név, munkakor, e-mail cim, telefonszam

Adatkezelés tervezett hatarideje: A szerz6dés (pl. bérleti, megbizasi) megsziintetését kovetd

2. év szeptember utolsé munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.16 Munkaegészségiigyi és munkaalkalmassagi vizsgalatok (AKT-017)

Munkavallalok orvosi alkalmassaganak megallapitdsa ¢és évenkénti feliilvizsgalata.
Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A Kkezelt adatok kore: Név, cim, telefon, taj szam, beosztas, alkalmassag évényesssége,
veéddoltasok fajtaja, ideje

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kovetd 2. év szeptember
utolsé munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.17 Munkavégzéshez kapcsolodé egyéb adatkezelés (AKT-018)

Ttzvédelmi, munkavédelmi, és kotelezd szakképzések, szakképesitések nyilvantartasa,
valamint az ehhez tartozd képzettséget képesitést igazold bizonyitvanyok, tanusitvanyok
érvényességi idon beliili kezelése.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A Kezelt adatok kore: Név, cim, telefon, beosztas, végzettségek, bizonyitvany, tanusitvany
évényessége

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kovetd 2. év szeptember
utolsé6 munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.
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2.18 Munkabalesetek jegyzokonyv kezelés (AKT-019)

A felvett munkabaleseti jegyzokonyvek tarolasa.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A Kezelt adatok kore: Név, cim, tajszam, munkabaleseti jegyzokonyv

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését koveto 5.
évet kdvetd szeptember utolsd6 munkanapja.

2.19 Fénykép és videofelvétel készités és tarolas (AKT-020)

Az adatkezeld altal szervezett csapatépité eseményeken és egyéb rendezvényeken valo fénykép
¢s videofelvétel készitése €s tarolasa a szervezet szerverein.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezeld jogos érdeke a szervezet hatékony és
megszemélyesitett promdcioja.

A kezelt adatok kore: Név, Arc és testkép, vided

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az Erintett tiltakozasaig.

2.20 Kozosségi média kommunikacios fénykép és videofelvétel készités és tarolas
(AKT-021)

Kozosségi médiaban vald szerepeltetés, az adatkezeld a sajat zart és nyilt kozosségi média

csatorndin, weboldaldn és kivetitdn az tligyfélszolgalati térben kivetitve szerepeltetheti a

munkavallalorol késziilt foto és video anyagokat.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezel6 jogos érdeke a szervezet hatékony és

megszemélyesitett promadcioja.

A kezelt adatok kore: Név, Arc és testkép, video

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az Erintett tiltakozasaig.

2.21 Szamla Kkiallitasa, valamint szolgaltatas teljesitéséhez a kapcsolodé kotelezo
dokumentacio kiallitasa (AKT-022)

Tavoz6 munkavallalok elszdmolasahoz (gépjarmii, munkaruha) kapcsolodo szamla kidllitasa

Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A kezelt adatok kore: Név, lakcim, aldiras, egyedi azonosito

Adatkezelés tervezett hatarideje: Szamviteli torvény alapjan, de minimum § €v.

2.22 Kaulcs felvétel rendje és kulcsnyilvantartas (AKT-023)

Munkavallalok alkalmazas kozbeni eszkdz és szolgaltatds és jogosultsdg meghatarozasa,
nyilvantartdsa és elszamoltatasa, biztonsagi feliigyelet ald vonasa.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezeld jogos érdeke az altala biztositott
eszk6zok hasznalatanak felligyelete, nyilvantartdsa, vagyontargyainak védelme.

A Kkezelt adatok kore: Név, alairas

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kovetd 2. év szeptember
utolsé munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.23 Egyéni védéeszkoz nyilvantartas (AKT-024)

Az adatkezel6 a munkavallalok szamara atadott egyéni védbdeszkozokrdl, vagy azok
sziikségességérdl (pl. munkavédelmi cipd) nyilvantartast vezet.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kitelezettség

A kezelt adatok kore: Név, alairas

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kovetd 2. év szeptember
utolsé munkanapja vagy az Erintett tiltakozéasaig.

PUBLIKUS!
Hatélybalépés datuma: 2020.10.26. verziészam: 4.0 Oldal: 5/ 12



"ARIES" Nonprofit Kft. — Adatkezelési tajékoztaté — Munkavallaldk részére

2.24 Munkaruha kezelés, nyilvantartas (AKT-025)

Az Adatkezel6 a munkavallalok részére munkaruhazatot biztosit, melynek kihordasi idejét
tartja nyilvan az Adatkezeld. A kihordasi id6 el6tt hasznalhatatlannd valt, munkaruha
selejtezésérol jegyzokonyvet tarol az Adatkezeld.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az adatkezeld jogos érdeke a kiosztott munkaruhazat
nyilvantartésa.

A kezelt adatok kore: Név, beosztas, ruha és cipd méret

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kovetd 2. év szeptember
utolsé munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.25 Napi tevékenység nyilvantartas (AKT-026)

A "Napika" dokumentacid segitségével dokumentalja a munkavéllald, hogy milyen
tevékenységeket végzet egy adott napon.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezel6 jogos érdeke az elvégzett munka részletes
nyilvantartdsa és ellendrzése.

A kezelt adatok kore: Név, elvégzett munka

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az adatok rogzitését kovetd 1. év szeptember utolséd
munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.26 Ugyfél reklamicié és iigyfélmegkeresés menedzsment és hangfelvétel készitése
(AKT-027)

Az adatkezel6 az ligyfélkezelésben részt vevo telefonvonalakon a beérkezett telefonhivasokrol

felvételt készit és tarol.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A kezelt adatok kore: Hangfelvétel

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az adatkezelés megsziinését kovetd 4. év szeptember utolso

munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.27 Hulladékkezeléssel kapcsolatos jelentések (AKT-028)

A jogszabalynak megfeleléen hulladékgazdalkodéasi jelentést készit a jogszabalyban
meghatarozott teriileti hatosag szamara.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A Kkezelt adatok kore: Név, beosztas, email cim, telefonszam

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az adatkezelés megsziinését kdvetod 4. €v szeptember utolsd
munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.28 Sikossag-mentesitési jelentés a Polgarmesteri Hivatal szamara (AKT-029)

A sikossag-mentesitéssel kapcsolatos utvonalak és kapocslédd ligyeleti napld leadasa az
Adatkezeld Polgarmesteri Hivatal szamadra.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezeld jogos érdeke a Polgarmesteri Hivatallal
kotott szerzOdés teljesitése érdekében a Hivatal altal kért kimutatasok kialakitasa és kozlése a
szerzdédésben meghatarozott idokdzonként.

A kezelt adatok kore: Név, beosztas

Adatkezelés tervezett hatarideje: A szerzédésekben meghatarozott ideig.
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2.29 Belso szabalyzatok kommunikalasa a szervezet szamara (AKT-030)

Az Adatkezeld tligyvezetdje utasitdsokban adja ki a szervezet belsd szabdlyozasait. A
szabalyzatban egyes estekben természetes személyek keriilnek megnevezése.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezeld jogos érdeke az egyértelmi szabalyozés
kiadésa.

A Kkezelt adatok kore: Név, beosztas

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerzodés megsziintetését kovetd 2. év szeptember
utols6 munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.30 Gépnaplo vezetése (AKT-031)

Az Adatkezeld altal iizemeltett emel6gépek kotelezd gépnapldjanak kezelése és nyilvantartésa.
Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A kezelt adatok kore: Név, alairas

Adatkezelés tervezett hatarideje: A jogszabaly szerint meghatdrozott 5 év

2.31 Elektronikus video megfigyelé rendszer iizemeltetése (AKT-032)

Kamerarendszer {izemeltetés az Adatkezeld szelektiv hulladék atvételi helyén.
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Adatkezeld jogos érdeke a szelektiv hulladék lerakasi
tevékenység ellendrzése, hozzaférés kontrolalasa.

A kezelt adatok kore: Arc- ¢s testkép

Adatkezelés tervezett hatarideje: 2 hét

2.32 Gépjarmii utvonal GPS alapu igazolasa a megrendel6 szamara (AKT-033)

A megrendeldi szerzddés igazolasa GPS alapi nyomkovetd rendszer segitségével. A
megrendeld csak a gépjarmi rendszdmat ismeri meg a teljesités igazolasa sordn.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezeld jogos érdeke a szerzddés teljesitése
érdekében a gépjarmiivek bejart titvonalat lejelenteni a megrendeldnek.

A kezelt adatok kore: GPS koordinatak, tartozkodasi hely, rendszam

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az adatok rogzitését kovetd 2. év szeptember utolséd
munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.33 Munkavillalok alkalmazas kozbeni eszkoz, szolgaltatais ¢és jogosultsag
nyilvantartasa és elszamoltatasa, biztonsagi feliigyelet ala vonasa (AKT-034)

GPS alapti nyomkdvetés, gépjarmii védelmi célbol. Nincs profilalkotas csak véletlen szerii

ellendrzés. A GPS nyomkdvetést az aruszallitas, nagy értékli berendezések védelmében €s a

hulladékrakomény védelmében haszndlja az Adatkezeld.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Munkavallald feladatai teljesitése érdekében

szlikségessé valhat, hogy az Adatkezeld altal a munkavallalé részére bocsatott eszkdzokrol,

vagy azok hasznélatahoz kapcsoloddan nyilvantartast, elszamolast vezessen, vagy azokat

biztonsagi feliigyelet ala vonja.

A kezelt adatok kore: GPS koordinatak, tartozkodasi hely, arc- és testkép

Adatkezelés tervezett hatarideje: 6 honap
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2.34 IT rendszerek hozzaférés menedzsment nyilvantartasa (AKT-035)

Felhasznal6 azonositasa ¢s hozzaférés kontrollalasa.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — Az Adatkezeld
jogos érdeke adatvagyonanak feliigylete, védelme, a hozzaférés kontrolaléasa.

A Kkezelt adatok kore: Rendszer neve, hozzaférési szint, felhasznal6éi azonositd, jelszo,
felhasznaloi tevékenység naplofijlja, email cim

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerzodés megsziintetését kovetd 2. év szeptember
utols6 munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.35 Informatikai iizletmenetfolytonossag biztositasa és adatmentés (AKT-036)

IT rendszerek és infrastruktira tizemeltetése, beleértve a munkaallomasok szerverek és halozati
elemek lizemeltetését, az adatok archivalasat és mentését és ezek visszaallitasat havaria esetén.
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezel6 jogos érdeke az iizletmenet fenntartasa
érdekében az informatikai rendszerek feliigylete, karbartartasa, montirozéasa, hibaelharitasa.

A kezelt adatok kore: Felhasznald azonosito, email cim, egyedi rendszer azonositd
Adatkezelés tervezett hatarideje: A szervezet az informatika rendszer adatmentését 30 napig,
az adatarchivalast a mentést kdvetd 2. év szeptember utols6 munkanapjaig.

2.36 Munkavallaléi adatok kezelése jogi és egyéb igényérvényesités céljabol (AKT-037)
Az adatkezel6 a munkavallalok személyes adatait jogi igényérvényesitési célbol az
adatmegadast kdvetden az altalanos eléviilési idotartam alatt megorzi.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az adatkezel6 jogos érdeke a munkavallalok személyes
adatait az altalanos eléviilési id6tartam alatt nyilvantartani.

A kezelt adatok kore: A munkaviszony alatt kezelt személyes adatok.

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaviszony megsziinését kovetd 4. év szeptember
utols6 munkanapja, biincselekmény esetén 6. év szeptember utols6 munkanapja.

2.37 GDPR rendelettel o6sszefiiggé adatkezelés

GDPR rendelettel 0sszefiiggd adatkezelés

Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A Kkezelt adatok kore: Név, Adatvédelmi azonosito, Erintetti kérelem, datuma, tipusa, tartalma,
Erintetti kérelem eredménye, Incidens datuma, dokumentacioja, eredménye

Adatkezelés tervezett hatarideje: Nem selejtezendd

3. Erintettek kore

Az Adatkezel6 munkavallaloi, egyszerisitett munkavallaloi, valasztott tisztségvisel6l (FB-
tagok), tanuloszerzddéssel foglalkoztatottjai, megbizasi szerz0dés alapjan vagy kolcsonzott
munkaerdi jogviszony alatt munkat végzo természetes személyek.

4. Kotelez6en megadando adatok kore

Az Adatkezeld az egyes adatmegadasi feliileteken, amelyeken minden adat megadasa kotelezd
kiilon nem jeloli a kotelezden kitdltendd adatokat. Azokon a feliileteken, ahol nem minden adat
megadas kotelezd az adatkezeld csillag* megjelenitésével jelzi a kotelezOen megadando
adatmezoket.
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5. Gyermekek

Az Adatkezel6 szolgaltatdsai nem 16 év alatti személyeknek szélnak, illetve 16 év alattiakat
nem alkalmaz. A munkaltatoi jogok gyakorlas soran a bérszamfejtéshez a torvényben eldirt
moddon és mértékben kezeli a munkavallaldo 16 évet be nem toltott gyermekének adatait.
Kérjiik, hogy 16 év alatti személyek ne adjanak meg Személyes adatokat az Adatkezeld
szamara. Amennyiben a tudomasunkra jut, hogy bérszamfejtésen kiviil 16 év alatti gyermektol
személyes adatokat gyljtottiink be és kezeljiik, a leheté leghamarabb megtessziik az adatok
torléséhez vagy jogszeri kezeléséhez sziikséges 1épéseket.

6. Adatmegadas elmaradasianak kovetkezménye
Az adatszolgaltatas elmaradéasanak lehetséges kovetkezménye: Munkajogi kdvetkezmény

7. Adatfeldolgozé igénybevételérol szolé tajékoztatas

Az adatkezeld az adatkezelés soran a szerzddés teljesitéséhez vele szerzddott adatfeldolgoza(k)
szamara tovabbitja az adatokat.

Adatfeldolgozok kategoriai: Bérszamfejtd szoftver lizemeltetd, Szerz8dott bérszamfejtd

Pro Urbe Alapitvany, Szakszervezet, Képzési szolgaltatok, Ugyviteli rendszer szolgaltato,
fejlesztd, Tliz- és Munkavédelmi szolgaltatd, Felvételt készitd kiilsds vallalkozo, Kozosségi
média oldalak, weboldal szolgaltato, fejlesztd, Kiilsés IT szolgaltatdo, Vagyonvédelmi
szolgaltatd, Flotta management rendszer szolgaltatd, GSP szolgaltato

A cimzettek kategoriai: Hatosag, Nyugdijpenztarak, Végrehajto, Behajtd cegek, Bankok, ¢s
egyéb jogosultak, pl. BKK, Telefontarsasagok, Uzemorvos, Orvosi intézmény, Tiiz- és
Munkavédelmi szolgaltaté, Fogyasztovédelmi Hatosag, Békélteté Testiilet, NHKV Zrt., ETH
Nonprofit Kft., Polgarmesteri Hivatal.

8. Az adatok megismerésére jogosultak kore

A megismert adatokat az adatkezeld a 7. pontban megjeldlt adatfeldolgozo(k) kivételével
harmadik félnek nem adja at. A rogzitett adatokat csak az adatkezeld alkalmazottai és az
adatfeldolgozo(k) kijelolt alkalmazottai ismerhetik meg.

A felvételeket az adatkezel6 a 8. pontban megjel6lt Vagyonvédelmi szolgaltatd kivételével
harmadik félnek nem adja 4at. A felvételeket csak az adatkezeld €s az adatfeldolgozo(k) kijelolt
alkalmazottai ismerhetik meg.

Az elektronikus megfigyeld rendszer altal kordbban rogzitett felvételekhez az Adatvédelmi
Felel6s, az IT tizemeltetd és az ligyvezetd igazgato férhet hozza. Az Erintett, kérésére kizarolag
a sajat személyérdl készitett felvételekhez a fent emlitett valamely személy jelenlétében
hozzaférhet. A hozzaférést minden esetben az Adatvédelmi felelosnél irdsban kell kérelmeznie.

Az Adatkezel6 a betekintés tényérdl minden esetben jegyzokonyvet készit, melyet a Tarsasag
1 évig tarol.
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8.1 Az elektronikus megfigyel6 rendszer képeinek korlatozasara jogosultak

Az elektronikus megfigyeld rendszer altal rogzitett felvételek korlatozasa csak olyan esetekben
valosithatd meg, ha az Adatkezeld olyan eseményt észlelt, amely valdszinisithetéen
veszélyezteti az elektronikus megfigyeld rendszer altal elérni kivant célt.

Az Frintett kérésére kizarolag a sajat személyérdl készitett felvételek kezelése korlatozhato. Az
Erintettnek az Adatvédelmi felelosnél irasban kell kérelmeznie a zarolast, megjeldlve annak
céljat és a varhat6 id6tartamat.

Az Adatkezel0 zarolasi folyamat minden 1épésérdl jegyzokonyvet készit, melyet az Adatkezeld
1 évig tarol.

9. Harmadik féltél kapott adatok kezelése

Amennyiben a munkavallal6 nem sajat adatait adja meg az Adatkezel6 részére, hanem egyéb
természetes személyét, ez esetben a munkavallald kizardlagos feleldssége, hogy az adatok
megadasat ezen természetes személy hozzajarulasaval, tudtaval és megfeleld tajékoztatdsaval
tette meg. Ezek meglétét Adatkezeld vizsgalni nem koteles. Adatkezeld felhivja a munkavéllalo
figyelmét arra, hogy ha ezen kotelezettségének nem tesz eleget, és ezért az Erintett az
Adatkezeldvel szemben igényt érvényesit, az érvényesitett igényt az Adatkezeld a
munkavallalora tovabb harithatja.

10. Adatok nyilvanossagra hozatala
Az adatkezel6 az elektronikus megfigyel6 rendszer felvételeit nem hozza nyilvanossagra.

11. Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi Szervezet részére
Az Adatkezeld az Erintett személyes adatait és a felvételeket az Eurdpai Gazdasagi Térség
allamain kiviili harmadik orszagba vagy nemzetkozi partnerhez nem tovabbitja.

12. Adatbiztonsagi intézkedésekrol szolo tajékoztatas
Az adatokat az Adatkezeld az Informacié Biztonsagi Szabalyzata elvarisai alapjan zart
rendszerben kezeli.

Adatkezeld gondoskodik az alapértelmezett €s beépitett adatvédelemrdl. Ennek érdekében az
Adatkezeld megfeleld technikai €s szervezési intézkedéseket alkalmaz annak érdekében, hogy:

J az adatokhoz val6 hozzaférést pontosan szabalyozza;

. csak olyan személyeknek engedélyezze a hozzaférést, akiknek az adat az azzal vald
feladat elvégzése érdekében sziikséges, és ekkor is csak azon adatokhoz lehessen
hozzaférni, mely minimalisan sziikséges a feladat ellatasahoz;

J az altala megbizott adatfeldolgozokat koriiltekintéen valassza ki, és megfeleld
adatfeldolgozoi szerzddéssel gondoskodjon az adatok biztonsagarol;
. gondoskodjon a kezelt adatok valtozatlansagarol (adatintegritas), hitelességérol és
védelmérol.
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Az Adatkezeld ésszeri mértékii fizikai, muszaki és biztonsagi intézkedéseket alkalmaz az
Erintetti adatok védelmére, kiilondsen azoknak a véletlen, illetéktelen, torvénytelen
megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatdsa, tovabbadasa, felhasznaldsa, elérése vagy
feldolgozasa ellen. Az Adatkezeld a személyes adatokhoz vald ismert, és az érintettre nézve
magas kockazattal jar6 illetéktelen hozzaférés vagy azok felhasznalasa esetén haladéktalanul
értesiti az Erintettet.

Adatkezeld, amennyiben Erintetti adat tovabbitasa sziikséges, gondoskodik a tovabbitott adatok
megfeleld védelmérdl, példaul az adatidllomény titkositasaval. Az Adatkezelé a harmadik
személyek altal megvalositott Erintetti adatkezelésért teljes korti felelosséggel tartozik.

Adatkezeld megfeleld és rendszeres biztonsdgi mentésekkel is gondoskodik arrol, hogy az
Erintett adatai a megsemmisiiléssel vagy elvesztéssel szemben védve legyenek. A mentett vagy
archivalt adatokhoz a tarolas ideje alatt a hozzaférést az Adatkezeld korlatozza. A hozzaférés
csak az adatok sériilése esetén visszadllitds céljabol lehetséges. Az adatmentésbdl vagy
adatarchivalasbol visszaallitas folyamata kozben a tarolasi idészak alatt bejelentett Erintetti
igényeket a visszaallitott adatok éles lizembe allitas eldtt az Adatkezeld ismételten végrehajtja.

13. Az érintettek jogai

Az FErintett az 1. Pontban megjelélt elérhetdségeken az Adatkezelénél,

. kérheti, hogy adjon tajékoztatast a személyes adatai kezelésérol,

J kérheti adatainak helyesbitését,

. tajékoztatast kérhet az adatkezelésrol

. kérheti személyes adatainak torlését és az adatkezelés korlatozasat,

Erintett fenti jogaival barmikor élhet. Az erre iranyuld kérelmet az Erintett az 1. Pontban
megjeldlt kapcsolattartasi cimek egyikén juttathatja el az Adatkezeld szamara.

] kérheti adatainak 4taddsat masik adatkezelének, amennyiben az adatkezelés
szerzOdésen vagy hozzajarulason alapul és az Adatkezelé automatizalt eljaras
keretében kezeli.

. rendelkezhet a korabban az adatkezeléshez adott hozzajarulasanak visszavonasar6l

Az Adatkezeld a kérelem benytjtasat kovetden legkésébb 1 honapon beliil — kivételes esetben
a jogszabaly altal megengedett enn¢l hosszabb hataridében — elintézi vagy elutasitja
(indoklassal ellatva) a bejelentést. A vizsgalat eredményérdl az Erintettet irdsban t4jékoztatja.

13.1 A tijékoztatas koltsége
Az Adatkezeld az intézkedéseket, illetve a sziikséges tajékoztatasokat elsé alkalommal
dijmentesen biztositja.
Amennyiben az Erintett egy honapon beliil 2. alkalommal is kikéri ugyanazon adatokat, melyek
ez 1d6 alatt nem valtoztak az Adatkezeld adminisztrativ koltséget szamit fel.
e Az adminisztrativ koltség elszamoldsanak alapja a mindenkori minimalbér érara vetitett
koltsége, mint oradij.
e A tajékoztatashoz felhasznalt munkaodrdk szama az elébbi éradijon elszamolva.
e Tovabba a papir alapt tajékoztatasi igény esetén a valasz nyomtatasi koltsége onkoltségi
aron ¢&s postazasi koltsége.

PUBLIKUS!

Hatélybalépés datuma: 2020.10.26. verziészam: 4.0 Oldal: 11/ 12



"ARIES" Nonprofit Kft. — Adatkezelési tajékoztaté — Munkavallaldk részére

13.2 Tajékoztatas megtagadasa

Ha az érintett kérelme egyértelmtien megalapozatlan, nem jogosult a tajékoztatasra vagy a
szervezet, mint Adatkezel¢ bizonyitani tudja, hogy az FErintett rendelkezik a kért
informaciokkal az adatkezeld elutasitja a tajékoztatasi kérelmet.

Ha az érintett kérelme kiilondsen ismétlodo jellege miatt — tulzé, az Adatkezelé megtagadhatja
a kérelem alapjan torténd intézkedést, ha
e egy honapon beliil harmadik alkalommal é1 az Erintett ugyanazon targyt a 15-22. cikk
szerinti jogai gyakorldséra iranyul6 kérelemmel.

13.3 Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a jogos érdek vagy
kodzhatalmi jogositvany jogalapon alapuld kezelése ellen.

Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit erejli, jogos okok indokoljak, amelyek
elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

14. Jogorvoslat

Bérmely érintett, ha megitélése szerint
a) az Adatkezel6 a jogainak érvényesitését korlatozza vagy az erre iranyuld kérelmét
elutasitja, bejelentéssel a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag
vizsgalatat kezdeményezheti az Adatkezeld intézkedése jogszerliségének vizsgalata
céljabol;
b) személyes adatainak kezelése soran az Adatkezel6 megsérti a személyes adatok
kezelésére vonatkozo jogi eldirdsokat,
e a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag adatvédelmi hatdsagi
eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, illetve
e az Adatkezeldvel szemben birosaghoz fordulhat, s a pert valasztasa szerint a
lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszeék eldtt is
megindithatja.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag elérhetdségei:

Elnok: dr. Péterfalvi Attila,

posta cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL http://naih.hu

Szigetszentmiklos, 2020. oktdber 26.
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