_arjes

J &

”ARIES” NONPROFIT KFT.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA




A TARSASAG FOBB ADATAI:

A tarsasag elnevezése: ”ARIES?” Ipari, Kereskedelmi és
Szolgaltato Nonprofit Kft.

A tarsasag roviditett elnevezése: ”ARIES” Nonprofit Kft.

A Tarsasag 100 %-os tulajdonosa: ~ Szigetszentmiklos Varos Onkormanyzata

A tarsasag székhelye: 2310 Szigetszentmiklds, Hatar ut 12-14. sz.
A tarsasag telephelye(i): 2310 Szigetszentmiklos, Hatar ut 12-14. sz.
Telefonszama: 06-24-365-163

06-24-442-927
06-24-367-166
06-24-367-016

Telefax szama: 06-24-365-163/150. mellék
06-24-442-927/150. mellék
06-24-367-166/150. mellék
06-24-367-016/150. mellék

E-mail cime: titkarsag@arieskft.hu

Cégbejegyzés szama: Cg. 13-09-063424

A Térsasag, mint jogi személy, sajat cégneve - "ARIES” Ipari, Kereskedelmi €s Szolgaltato
Nonprofit Kft. - alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat.

A szerzddésekbol keletkezd jogok és kotelezettségek a tarsasagot illetik meg, illetve terhelik.
A Térsasag szerzidéseit tevékenysége keretében Onalléan, sajat belatasa és akarat-
clhatéarozdsa szerint, szabadon koti, céljainak megvalositasa érdekében. Az éltala kotott
szerz6dések jogositottja, illetve kotelezettje a Tarsasdg. Ez vonatkozik azokra a szerzbdésekre
is, amelyeket olyan tevékenységre vagy szolgaltatasra, termékre kotdtt, amely a tagok
személyes kozremikodésére vagy munkéjara épiil.

A Tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Utjan végzi.
A Tarsasagot az ligyvezet6 igazgat6 képviseli harmadik féllel szemben.
A Térsasag a Ptk. 3:1. § - 3:61. §-a, a 3:88. § - 3:137. §-a, €s3:159. § - 3:209. §-a, valamint a

tevékenységeire vonatkozo hatalyos jogszabalyok és a tulajdonos Onkorméanyzat hatdrozatai
alapjan miikodik.



A TARSASAG MUKODESE

Erdekeltségi rendszer
A tulajdonos (alapitd) tekintetében a Ptk. teszi lehet6vé a tulajdonosi érdekeltség

érvényesitésének feltételeit.

Az alkalmazottak érdekeltsége, a tulajdonosi érdekeknek aldrendelve, az ligyvezetd igazgaté
altal szabélyozott anyagi érdekeltségi rendszeren keresztiil érvényesiil.

Az ligyvezet$ igazgaté évenként a gazdasagi tervvel Osszhangban alakitja ki a Térsasag

érdekeltségi rendszerét.
Az érdekeltségi rendszer kidolgozasanak folyamatiban mindenkor részt vesz az tigyvezetd

igazgato helyettes.

A Tarsasag iranyitasa
A Tarsasag altaldnos irdnyitasat Szigetszentmiklés Varos Onkormanyzata, az operativ
iranyitast az tigyvezet igazgato végzi.

Ugyvezeté igazgato
A Tarsasag uigyeinek intézését és a Tarsasag képviseletét az iigyvezetd igazgato latja el.

Az ugyvezetd igazgatd, mint a Tarsasag vezetd tisztségvisel6je, a Térsasag altal végzett
tevékenységekre vonatkozé torvények, jogszabalyok, az Onkorményzat Képvisels-
testliletének hatarozatai, belsé szabalyzatai, valamint a munkaszerzédése és munkakori leirasa
alapjan végzi feladatat, gyakorolja hataskorét és viseli a feleldsséget.

Az ligyvezetd igazgatd a Téarsasag lizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokként kiteles
megorizni.

Az ligyvezetd igazgatd jogai:
- Az lgyvezetd igazgaté képviseleti joga mindenre kiterjed, amit az Alapité Okirat
meghatéroz.

Az ligyvezet0 igazgatd feladatai:

- A Tarsasag operativ irdnyitasa, a mindenkori hatélyos jogszabalyok, az énkorméanyzati
hatérozatok, az Alapité Okirat keretei kozott.

- A Tarsasag legeredményesebb miikddését biztositd szervezetet kialakitasa, mikodési
rendjének meghatarozasa.

- A munkaltat6i jogok gyakorlasa, a Tarsasag munkavallaldi tekintetében.

- A Térsasag folyamatos és eloirdsszerii mikodésének biztositasdhoz sziikséges irasos
utasitasok, szabalyzatok kiadasa, azok betartasanak ellendrzése.

- A Tarsasag tulajdona védelmének biztositésa.

- Téjékoztatds addsa a hirkozl6 szervek munkatarsainak, a Térsasdgot érinté barmely
kérdésrol. Esetenként - az tligyvezet igazgat6 felhatalmazésa alapjan - mas dolgoz6 is
adhat tajékoztatast a sajat teriiletén végzett munkardl. A tijékoztatast adod
nyilatkozatanak helyességéért, pontossagaért fegyelmi és anyagi felelésséggel tartozik.

- Onalld dontés azokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a tulajdonos
hataskorébe.




- Gondoskodas a Térsasag iizleti konyveinek szabalyszerli vezetésérol, a Tarsasag éves
beszamolojanak elkészitésérdl, és annak tulajdonos elé torténd terjesztésérdl.

- A tulajdonos kérésére, a Tarsasag ligyeir6l felvilagositds adésa, a Tarsasag izleti
konyveibe és irataiba, az ilyen céllal torténé betekintés biztositasa.

Fenticken til az iigyvezet6 igazgatd feladata mindaz, amivel a tulajdonos Onkormanyzat
megbizza.

Az ligyvezetd igazgatd feleldssége:
Az ligyvezetd igazgato felelosségét az Alapito Okirat szabalyozza. Ezen belil, kiilondsen
felelds az ligyvezetd igazgato:

- a vezetdi tevékenysége keretében a Tarsasagnak okozott karért a polgari jog altalanos
szabdlyai szerint. A nem vezetdi tevékenység korébe tartozé egyéb karokozas
esetében A munka torvénykdnyve (tovébbiakban: Mt.) szabalyai az iranyadok.

- az ligyvezetd igazgatdt a feleldsség alol nem mentesiti az a tény, ha a tulajdonosi
hatdrozatnak megfeleléen jart el. A felelésség alol csak akkor mentesiil, ha a
tulajdonosi hatédrozat ellen azonnal tiltakozik, €s azt irdsban benyljtja a
Feliigyel6bizottsagnak.

Vezetéi munkakorok:
A Térsasagnal az ligyvezetd igazgaton kiviil vezetdi munkakart l1at el:
- ligyvezetd igazgatd helyettes
- fékonyvelod
- komyezetgazdalkodasi egységvezetd
- tavhoszolgaltatasi egységvezetd
- varosgondozasi egységvezetd
- munkaligyi osztalyvezetd
- szamviteli- és pénziigyi osztalyvezetd

Ugyvezetd igazgatd helyettes
Kézvetlen alarendelt szervezeti egységek:

> Az iigyvezetd igazgato tartos tavolléte (szabadsag, betegség stb.) esetén a Kit.
valamennyi dolgozdja

Feladatai az iigyvezeto igazgaté helyetteseként:

> Az ligyvezetd igazgaté jogait és kotelességeit teljeskdrtien gyakorolja helyetteskent,
» képviseli a céget a helyettesitési idoszakban, illetve az ligyvezetd igazgato eseti
megbizasakent,

részt vesz a tarsasag terveinek, koncepcioinak kialakitasaban,

véleményezi eldzetesen a munkatdrsakra vonatkozo jévedelmi dontéseket,
egyebekben az ligyvezetd igazgato utasitasa szerint jar el.

YV V

Megfelelési tandcsado

A kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolé 339/2019. (XIL
23.) Kormanyrendelet szerinti megfelelési tandcsadéi feladatot, a jogszabalyban
meghatérozott tartalommal latja el. Tevékenységét megbizasi jogviszony keretein beliil vegzi.



Belsd ellenor

Tevekenységét a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo
2009. evi CXXIIL. térvény 7/J. §-ban foglaltak, tovabbd a kéztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagok belsé kontrollrendszerérsl szolé 339/2019. (XII. 23.) Kormanyrendeletben
foglaltak alapjan latja el. Munké4jat a belsé ellendrzési alapszabaly, valamint a bels6
ellendrzési kézikoényv szerint végzi.

Fokonyveld

A szervezeti felépitésben szereplé munkakorokhoz tartozé munkavallaléi allomanynak a
részletes feladat- és hataskGrét a munkakori leirdsok tartalmazzak. A  szervezetek
kapcsolodasait (fiiggdség, szakmai irdnyitas) a szervezeti abra mutatja (melléklet).

A Kft. felelés gazdasagi vezetdje, aki irdnyitjia a szervezetileg hozza tartozéd gazdasagi
egysegeket. A fokonyvelé iranyitja a Tarsasag iizemgazdasagi, pénziigyi-, szamviteli és
munkatigyl munkdjat. Tevékenységét az ligyvezetd igazgaté irdnyitdsdval, az ligyvezetd
igazgatonak munkajogilag alarendelten l4tja el.

A Kft. iigyrendjének megfeleléen intézkedik. illetve dont:

- akozgazdasagi, szamviteli, tigyviteli és anyaggazdalkodasi tigyekben,

- a jovahagyott feladatterv végrehajtasa érdekében a szolgaltatasi és termelési feladatok
gazdasagi feltételeinek biztositasiban,

- amérleg és beszamolasi rendszerek, valamint a gazdasagi tervezés szakszerliségének
betartasaban,

- a gazdasagi tigyvitel kérdéseiben,

- aleltarozas elokészitésében, végrehajtasaban és ellendrzésében,

Feladatkorébe tartozik:
- a fiiggelmileg hozzd tartozd mikodési teriiletek iranyitdsa, a hataskorébe utalt

szakterilleteken a gazdasagi tevékenységek ellatasa,

- avagyongazdalkodas bonyolitasa, likviditas biztositasa, hiteliigyek intézése,

- akintlévéségek hatékony kezelése, a jogszabalyoknak megfelelé behajtésa,

- gondoskodik az SZMSZ mellékletét képezd belsé szabalyzatok és tigyviteli utasitasok
elkészitésérdl, biztositja a szabalyzatok és utasitdsok végrehajtasanak személyi és
targyi feltételeit.

- a fokonyvel6 tavolléte, vagy akadalyoztatisa esetén feladatait a pénzigyi- és
szamviteli osztaly vezetdje latja el,

Felel6sség:

- felel6s a hozz4 tartozo szakteriilet egész tevékenységéért,

- felelosséggel tartozik a Tarsasag egészére vonatkozoan a gazdalkodassal kapcsolatos
jogszabalyok, rendelkezések és utasitdsok betartasaért,

- minden olyan kérdésben, amelyet az iligyvezeté igazgat6 véglegesen, vagy idolegesen
a hataskorébe utal.

Az aldrendeltségében miikddd szervezeti egységek:
- pénziigyi- és szamviteli osztaly
- anyagbeszerz6
- gondnok




A fokonyveld felett a fegyelmi jogkdrt az tigyvezetd igazgaté gyakorolja.

Kornyezetgazddalkoddsi egység

A szervezeti felépitésben szereplé munkakorokhoz tartozd munkavallaldi allomanynak a
részletes feladat- és hataskorét a munkakédri leirasok tartalmazzak. A szervezetek
kapcsolodésait (fiiggdség, szakmai iranyitas) a szervezeti dbra mutatja (melléklet).

A kornyezetgazdalkodasi egység feladatai:
Az “ARIES” Nonprofit Kft. Kornyezetgazdalkodasi egysége hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatasi és egyéb feladatokat 14t el Szigetszentmiklds, Szigethalom és Halasztelek
telepiiléseken. A hulladékgazdalkodasi feladatok az alabbiak:
- természetes és nem természetes személyeknél keletkezd telepiilési szilard hulladék
gylijtése, szallitasa, kezelése,
- atrako-allomas tizemeltetése,
- szelektiv  hulladékgytijtési rendszer iizemeltetése (hulladékgyiijté — szigetek
tisztantartasa, karbantartasa, valogato csarnok tizemeltetése),
- hulladékgyijté célgépek karbantartdsara, javitisara gépmiihely Uzemeltetése, a
szallitasvezet6 iranyitasaval,
- lgyfélszolgalatot ellato iroda miikodtetése.

Szigetszentmikloson az egység végzi a kozutak sikossag-mentesitéset.

Tdvhdszolgdltatdsi egység

A szervezeti felépitésben szerepld munkakorokhoz tartozé munkavillaloi allomanynak a
részletes feladat- és hatiskorét a munkakéri leirdsok tartalmazzak. A szervezetek
kapcsolodasait (fliggdség, szakmai irdnyitas) a szervezeti abra mutatja (melléklet).

A Tavhoszolgaltatasi egység feladatai:

Tavhétermelés és -szolgaltatas

- a tavhétermeléshez illetve szolgaltatashoz sziikséges foldgaz és villamos energia
beszerzése,

- akivant mennyiségli tivho gazdasdgos és kornyezetkimél6 el6allitasa,

- a termels-, szallit6- és mérdberendezések folyamatos feliigyelete, karbantartasa,
javittatasa,

- amegtermelt tivhd fogyasztokhoz torténd eljuttatasa,

- afogyasztoknak 4tadott tavhé mennyiségének mérése,

- az 4tadott tavho ellenériékének kiszamlazasa, koltségosztas, lakasonkénti bontdsu
szamlak készitése, eljuttatasuk a fogyasztokhoz,

- akiszamlazott 5sszegek beszedése, hatralékok, peres ligyek kezelése, adossagkezeles,

- ahatalyos jogszabalyoknak valé megfelelés,

- javaslatok, intézkedésck megtétele a cég gazdasagos energiafelhasznalasanak
javitasaert,

- kapcsolattartas a kormanyzati szervekkel,

- kapcsolattartas a lakokozosségek vezetdivel és a lakokkal,

- lgyfélszolgalat lizemeltetése;



Intézményi fiités karbantartds
- avaros szerz0dott intézményeinek fiitési rendszer karbantartisa, folyamatos miiszaki
feltigyelete, ellenbrzés,
- meghibésodott fiitéberendezések javitasa, cseréje,
- meghibdsodott héleadok javitdsa, cseréje,
- meghibésodott szabélyzo, elzar6 elemek javitdsa, cseréje,
- meghibasodott vezetékszakaszok javitdsa, cseréje,
- kapcesolattartas az dnkormanyzat és az intézmények megbizott munkatarsaival,

- Javaslatok tétele a fiitési rendszer mikodésének, tizemeltetésének javitasaért;

Intézményi energiagazdailkodds

- a varos intézményeinek lizemeltetéséhez sziikséges foldgaz és villamos energia
beszerzése,

- az energiafelhasznalas nyomon kovetése, regisztralasa,

- kapcsolattartas az energiaszolgaltatokkal,

- kapcsolattartas az 6nkorményzat és az intézmények megbizott munkatarsaival,

- folyamatos intézményi jelenlét az energia gazdasagos felhasznalasanak ellenérzése
miatt,

- Javaslatok, intézkedések megtétele a gazdasagos energiafelhasznalas javitasaért,

- afelhaszndlt energia mennyiségérél kimatatasok, trendek, grafikonok készitése.

Varosgondozdsi egység

A szervezeti felépitésben szerepld munkakorokhoz tartozé munkavallaléi allomanynak a
részletes feladat- és hataskorét a munkakori leirasok tartalmazzak. A  szervezetek
kapesolodasait (fliggdség, szakmai irdnyitas) a szervezeti dbra mutatja (melléklet).

A Varosgondozasi egysée feladatai:

Park- és kozteriilet fenntartds
- kozterilet fenntartas
o kozteriileti hulladékgyijté edények iiritése,
o jardak, buszmegallok takaritasa,
fitkkaszalas, gyommentesités,
Jjatszoterek folyamatos fenntartisa a véros teriiletén,
téli sikossdg-mentesitési feladatok elldtdsa, buszmegallok, jardak és parki utak
tekintetében,
kozteriileti padok javitasa,
elhullott allatok elszallitasa
utcabutorok és hulladékgyijté edények potlésa,
kozérdekii €s kozeéli munkavallalok foglalkoztatdsa,
74s716z4s.
- gyepmesteri feladatok ellatasa — kobor ebek befogasa,
parkfenntartés,
automata ontdzoérendszerek karbantartdsa,
gepi seprési feladatok ellatésa - tszegély kézi gyommentesitése és gépi tisztitasa,
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éves parkrekonstrukcios feladatok - parkositas, ontozorendszerek kiépitése, fak
telepitése,

fakivagasi és gallyazasi, fatelepitési munkak,

keretszerz6dés egyéb szerzédésen kiviili ,,z61d” munkakra,

telephelyi udvargondnoksag;

Intézményi felujitas

feltjitasi igények egyeztetése az intézményvezetokkel €s az dnkormanyzattal,

miszaki felmérés az elvégzendd munkakrol,

arbecslések, koltségvetések elkészitése,

miiszaki és pénziigyi adatszolgdltatds az Onkorményzat felé - képvisel6-testileti
dontéshez,

feltjitasi munkék elvégzése sajat munkaerdvel, illetve pélyaztatas utjan  kiilso
kivitelez6vel,

miiszaki ellendri, miiszaki vezetoi feladatok ellatasa a megrendel6 énkormanyzat felé,
igény szerinti egyéb miiszaki feladatok ellatdsa az 6nkorményzat felé,

telephelyi épitoipari karbantartési, feldjitasi, beruhazasi feladatok ellatasa;

Ingatlankezelés

bérleti szerz6dések megkotése,

bérleti dijak és hatralékok beszedese,

éves bejarasokon az ingatlanallomany éallapotfelmérése,
kapcsolattartds a kozmiiszolgaltatokkal,

karbantartési és felujitasi munkak elvégzeése,

egyiittmiikodés a vérosi rendezvények szervezdivel,
onkormanyzati tidiilében a tdborozo gyerekek és a zarandokok fogadasa, elszallasolésa.

Munkaiigyi osztdly

A szervezeti felépitésben szereplé munkakorokhoz tartozo munkavallaloi alloméanynak a
részletes feladat- és hataskorét a munkakdri leirdsok tartalmazzak. A szervezetek
kapcsolodasait (fiiggdség, szakmai iranyitas) a szervezeti abra mutatja (melleklet).

A Munkaiigvi osztaly feladatai:

munkaerd gazdalkodas szervezése és ellatasa,

létszam, bér, szja, és jarulék-levonasi nyilvantartasok vezetese,

be- és kilépésekkel kapcsolatos adminisztrativ tevékenységek vegrehajtasa,
foglalkozas-egészségiigyi bejelentések elkészitése,

fegyelmi és kartéritési hatérozatok meghozatala, végrehajtasanak ellenérzése,
adatkozlés a NAV felé,

tarsadalombiztositasi kifizetéhelyi feladatok ellatasa, bevalldsok készitése,
munkavédelmi, tiizrendészeti és kbzegészségligyi eldirdsok betartasa,

az atlagbér és a bérfejlesztési lehetéségek folyamatos figyelése,

megbizasi szerzdések atvizsgalsa, nyilvantartasa,

a szervezeti egységek munkarendjére vonatkozo javaslatok kidolgozasa,
igazolt és igazolatlan hidnyzasok, fizetett és fizetés nélkiili szabadsagok nyilvantartasa,
a dolgozok munkaiigyi vonatkozasd panaszainak kivizsgalasa,



kapcsolattartds a munkaligyi és  bérnyilvantartd  szamitégépes programok
programozoival,

kapcsolattartas az allami szervekkel,

hatalyos jogszabalyok, torvények, kormanyrendeleteknek vald megfelelés,
adatszolgaltatds a Kdzponti Statisztikai Hivatal részére,

kdzremiikodés a Kollektiv Szerz6dés megirdséban.

Pénziigyi- és szamviteli osztaly

A szervezeti felépitésben szereplé munkakorokhoz tartozé munkavallaléi dllomanynak a
részletes feladat- és hataskorét a munkakori leirdsok tartalmazzdk. A szervezetek
kapcsolodasait (fliggéség, szakmai iranyitas) a szervezeti dbra mutatja (melléklet).

Penziigyi- és szamviteli osztdly feladatai:

Fékonyvi konyvelés

beérkezd szamlak iktatasa, leigazoltatasa, kontirozasa, szkennelése, konyvelése,

napi pénziigyi jelentések elkészitése a felsé vezetok felé,

pénziigyi kitelezettségek teljesitése,

vevol, szallitéi folydszamlak egyeztetése,

fizetési felszolitasok, késedelmi kamatterheld levelek kiildése,

adatszolgaltatas a KSH ¢s a MEKH felé,

koltségvetéssel szembeni kotelezettségek, statisztikak, kimutatasok elkészitése,
egyeztetése,

addéfolyoszamlak egyeztetése,

heti pénziigyi jelentés készitése,

éves beszamolok elkészitéséhez szakszer(i adatszolgaltatas a fékonyveld részére,
minden honapban utékalkulacié készitése, az utokalkulacid egyeztetése az egységekkel
és a fokonyveldvel.

Hazi pénztar

ligyfélszolgat altal beszedett pénzeszkozok és a dijbeszeddi befizetések kdnyvelése,
az eseti ligyfél befizetések atvétele, konyvelése,

vasarlasi és elszamolasi el6legek kiadasa, a kiadott el6legek elszamoltatasa,
készpénzes szamlak kifizetése,

napi bevétel befizetése a cég bankszamlajara,

a sziikséges készpénzallomany biztositisa a zokkenémentes mitkdéshez,

a szigoru szdmadasu bizonylatok nyilvantartasa,

Anyag és targyi eszkézkényvelés

beérkezo szamldk rogzitése az anyag, illetve a targyi eszk6znyilvantartasban,

havi anyag felhasznalasok, selejtezések konyvelése,

az anyag ¢s targyi eszkdz mozgasokrol adatszolgaltatas a tarsiizemeknek,

év végi leltarozas el6készitése, az elkésziilt leltarok egybevetése az analitikus
nyilvantartassal,

a fokonyv €s az anyag és targyi eszkodz nyilvantartas egyeztetése.



Titkdarsdag

A szervezeti felépitésben szereplé munkakordkhoz tartozé munkavallaléi allomanynak a
részletes feladat- és hatiskorét a munkakori leirasok tartalmazzak. A szervezetek
kapcsolodasait (fiiggdség, szakmai iranyitas) a szervezeti abra mutatja (melleklet).

A Titkarsag feladata:

Az ligyvezetd igazgatd és a fokonyveld adminisztrativ tevékenységének ellatdsa. Az
iigyvezetd igazgatd helyettesitése esetén az ligyvezetd igazgatéo helyettes adminisztrativ
feladatait ellatja. A Titkarsag mikodését az tigyvezetd igazgato irdnyitja.

Gondnok

A szervezeti felépitésben szerepld munkakorhoz tartozé munkavallaloi allomanynak a
részletes feladat- és hataskorét a munkakori leiras tartalmazza. A szervezetek kapcsolodasait
(fliggdség, szakmai irdnyitds) a szervezeti dbra mutatja (melléklet).

A gondnok feladata:
- A Tarsasag telephelyének feliigyelete, allaganak megévasa.
- Kapcsolattartas a biztonsagi szolgalattal.
- Minden vezetékes- és mobiltelefonnal kapcsolatos ligy felligyelete és intézése.

Munkajat a fokonyveld irdnyitasaval végzi.

Anyagbeszerzd

A szervezeti felépitésben szereplé munkakdrhoz tartozo munkavdllaléi allomanynak a
részletes feladat- és hataskorét a munkakéri leiras tartalmazza. A szervezetek kapcsolodasait
(fliggdség, szakmai iranyitds) a szervezeti abra mutatja (melléklet).

Az anyagbeszerzd feladata:
A Téarsasag beszerzéseinek intézése, a tarsszervek megrendelései alapjan, a fokonyveld
iranyitasaval.

Szamitogépes rendszerfeliigyelet ellatasa:
A Kft. szamitogépes rendszerfeliigyeletét kiilsé cég latja el megbizasi szerzédés alapjan, mely
tartalmazza feladatainak részletes leirasat.

A szamitogépes rendszerfeliigyeletet végzd cég munkajat a fokonyveld feligyelete mellett
végzi.

Hatalybalépés
Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2020. oktober 12-én lép hatdlyba, mellyel
egyidejtileg a 2020. majus 22-én kelt SZMSZ hatalyat veszti.

Szigetszentmiklos, 2020. oktdber 12.
P
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Szarvas Tipor
igyvezet igazgatd
Melléklet: a Tarsasag szervezeti felépitésének abraja




